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미래를 향한 강한 비전을 세우는 일은 매우 중요한 리더십 역량 중 하나다. 개인적인 비전을 가지고

있는가? 미래를 바라보는 일에 부족함을 느낀다면, 개인적인 비전을 세워보자. 이를 통해 비전을

만드는 즐거운 경험을 하게 될 것이다. 이번 연습을 통해 당신의 미래에 대해 생각해보자. 그

과정은 조직과 부서를 위한 비전 선언문을 만들 때와 유사한 질문들로 시작한다. 이 간단한 과제를

통해 미래를 보는 경험을 하게 될 것이다. 

다음의 질문들을 스스로에게 하면서 떠오르는 생각들을 적어본다

■ 당신이 열정이 가지고 있는 것은 무엇인가?

■ 당신이 가장 가치 있게 여기는 것은 무엇인가?

■ 당신은 미래를 위한 어떤 꿈을 가지고 있는가?

다음의 질문들에 대해서도 답해보자.

■ 이번 한 해 당신 자신을 위해서 세운 목표는 무엇인가? 2년 안에는? 5년 안에는? 10년

안에는?

■ 지금 이 순간 당신의 가장 시급한 우선 순위는 무엇인가?

■ 미래를 위한 당신의 꿈이 당신이 이미 이룬 목표들과 어떻게 연결되어 있는가?

다음의 질문들에 대해서도 답해보자.

■ 당신의 개인적인 비전을 달성하기 위한 첫 단계는 무엇인가?

■ 당신은 무엇을 투자해야 하는가? (시간, 자금, 공간)

■ 당신의 비전을 실현하는 데 도움을 줄 수 있는 사람은 누구인가?

■ 당신의 비전을 이루기 위해 포기해야 하는 것은 무엇인가? 

이제 당신의 비전을 적어보자. 간결하게 적는다.

그리고 마지막으로, 다음의 질문에 답해보자.

■ 당신의 비전의 어떠한 점이 당신을 기쁘게 하는가?

■ 당신의 개인적 비전을 잊지 않기 위해서 어떻게 할 수 있는가? (예를 들어, 그림이나 드로잉, 

또는 문구를 눈에 띄는 자리게 붙여 둔다면?)

비전: 나만의비전선언문작성하기


