
기업체 HR 담당자들을 위한

역량모델링 이해와 활용 전문가 과정
- 역량모델링, 하루만에 마스터하기 -

PSI컨설팅 공개교육
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PSI컨설팅 공개교육
역량모델링 이해와 활용 전문가

왜 PSI컨설팅의 역량모델링 이해와 활용 전문가 과정이어야 할까?

실제 case를 통해 프로세스를 체득한 부분과, 타사 사례 비교가 좋았습니다.

실습 위주의 강의 구성이 매우 만족스러웠습니다.

복잡한 개념이 잘 정리되도록 이론을 체계적으로 설명해주셔서 좋았으며 매우 유익했습니다.

BEI 질문요령과 스킬, 핸드아웃, 직무역량 도출 실습이 좋았습니다.

역량모델링의 방법과 장점들을 알기 쉽게 설명해주셔서 좋았고,

특히 역량명 LIST를 받을 수 있어 추후 잘 활용할 수 있을 것 같습니다.

PSI컨설팅은 1997년에 국내에 최초로 ‘역량모델링’을 소개 및 전파하였습니다.
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역량모델링 이해와 활용 전문가

2021년 6월 역량모델링 이해와 활용 전문가 공개과정
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PSI컨설팅 공개교육
역량모델링 이해와 활용 전문가

과정 세부내용

• 강사및참가자소개

• 역량의개념, 유형및역량모델의구성

• BARS vs BOS

• 역량도출방법론

• From competency to key capabilities

• 리더십역량모델링이슈 :  차별화, Scope

• 리더십역량프로세스

• Grade별리더역할도출

• [실습] 리더십역량도출실습

• 직무역량프로세스

• Job Analysis 활용 vs Performance Drivers 활용

• 직무역량모델링이슈

• 직무행동역량과 직무전문역량도출

• 직무역량 leveling

• [실습] 직무역량도출실습

• 역량 활용방안
- 교육체계수립, 과정개발, 리더십개발
- 채용,  핵심인재선발및평가/보상

• 역량활용효과성제고방안
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과정 세부내용

역량의 개념과 유형을 이해하고, 공통/리더십/직무역량을 직접 도출 및 활용해보는 실습 형태 위주의 교육으로 진행됩니다.
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강사 소개

이 재 영 교수
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PSI컨설팅 공개교육
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오시는 길 (교육 인원에 따라 교육장은 변경될 수 있습니다)



⚫ 공개


